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ANUNT

in conformitate cu prevederile Codului Administrativ adoptat prin Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 cu modificirile si completarile ulterioare, precum
si ale Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificrile §i completarile ulterioare, Curtea de
Apel Ploiesti organizeaza concurs pentru ocuparea unuj post vacaul pe duratd nedeterminat,
de functionar public de executie, respectiv Consilier resurse umane — grad principal in cadrul
Tribunalului Dambovita, in perioada 03 februarie 2023 (proba scris §i practica) - 09 februarie
2023 (se va susfine interviul):

Instanta Conditii de participare:
Nr. | Numérul denumirea functiei vacante gi clasa Gradul Vechimea minimi in
crt. de Tncadrarea acesteia Tn structura profesional specialitate/
posturi organizatoricd studii
1 1 ‘Iribunalul Dimbovita I Principal | . 5 ani
Consilier ( resurse umane ) studii superioare juridice
Departamentul economico — financiar i
administrativ

Concursul se va desfigura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja nr.42,
constind 1n sustinerea probei scrise si practice - la data de 03 februarie 2023 (ora 9% _ proba
practicd si ora 10% — proba scrisg), iar la data 09 februarie 2023 — se va sustine interviul 1a ora
10%, pentru ocuparea postului vacant pe durati nedeterminati (8 ore/zi, 40 ore/sAptimans)
mentionat mai sus.

CONDITII DE PARTICIPARE :

Conditfii generale:

Poate ocupa functia publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale
previzute de art. 465 si art. 468 alin. (1) lit. c) din OUG nr 57/2019:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funcfie publicd. Atestarea
starii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
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D indeplinegte coudijiile de studii si vechime in specialitate previtzute de lege pentru
ocuparea functiel publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiunt care impiedicd
nfiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post condamnatorie sau dezluotiinatea faplel;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirfre judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii; '

3) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani; .
k) nu a fost lucritor al Securitiitii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
Conditii specifice:
Pentru postul de Consilier resurse umane - grad principal din cadrul Tribunalului
Dambovita, clasa I, sunt urmétoarele conditii de participare:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd in domeniul

stiintelor juridice;

- Vechime minima - 5 ani In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- cunostinte de operare in domeniul informatic nivel medin — testate prin proba suplimentara
eliminatorie, Tnaintea probei scrise;

Atributiile specifice din Fisa postului pentru consilierul resurse umane principal - sunt
cele previizute de art. 75 alin. (1) din Hotdrérea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 1375/2015 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioard al instanfelor
judecatoresti:

a) ntocmeste anual propunerile de state de functii §i de personal, pe care le Tnaintcaza spre aprobare
ordonatorului principal de credite péni la termenele stabilite de acesta. Tnainteazi un exemplar al propunerii
de stat de functii §i personal, aprobat de ciitre ordonator, compartimentului financiar-contabil, pentra
intocmirea proiectului de buget, pani la data stabilitd de lege;

b) completeaza si tine la zi evidenta pentru fntregul personal al curtii de apel sau al tribunalului,
tribunalelor specializate si judectoriilor din circumscriptia acestuia;

¢) intocmeste si inregistreazii la inspectoratul de muncé registrele de evidentd a salariatilor, in conditiile
legii; '

d) initiaz §i efectueazi demersurile necesare declangirii si organizérii examenelor sau concursurilor de
recrutare, definitivare, avansare, promovare a personalului auxiliar de specialitate si conex, a functionarilor
publici si a personalului contractual, asigurdnd sprijinul logistic necesar desfasurarii acestora;
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~ e) efectucazi demersurile necesare procedurilor de delegare, detagare, transfer, suspendare gi Incelare 4
raporturilor de munci pentru personalul previzut la lit. d);

f) cfectuenzit demersurile necesare cu privite la inaintarea propunerilor de incadrare, promovare,
suspendare si Incetare a activitatii, delegare, detagare i transfer pentru judecitorii instantei, la nivelul
Ministeralui Justitiei si Consitiului Superior al Magistraturii;

¢) comunici Ditecliei resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Supetior al Magistraturii
deciziile de acordare a concediilor de crestere a copilului sau a concediilor fara plati privind judecétorii din
raza curtii de apel, pentru a fi depuse la dosarele profesionale ale acestora;

11) sfoolueazd demnersurile necesate cu plivire la tansformarea posturilor gi la modificarea schemelor de
personal;

i) efectueazi lucririle privind incadrarea, promovarea, transformarea postului si Incetarea activititii pentru
personalul numit de presedintele curtii de apel;

j) efectueazi lucririle necesare privind dosarele de pensie;

k) intocmeste si transmite la Ministerul Justitiei adeverintele nominale cu datele necesare actualizarii
pensiilor de serviciu, pentru personalul care beneficiazi de acestea, potrivit legii;

1) efectueaza lucririle necesare privind acordarea sau modificarea drepturilor salariale pentru personalul
curtii de apel si al instanelor din circumscriptia acesteia, potrivit competentelor legale;

m) asigur gestionarea dosarelor profesionalo aferente tuturor categoriilor de personal, conform
prevederilor legale;

n) intretine si actnalizeazs permanent baza de date informatizata privind personalul de la instantele din
circumscriptia curtii de apel si asigurd mentinerea legéturii, prin sistemul informatizat, cu directia de
specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii; personalul de specialitate informaticd asigurd
sprijin pentru aspectele de ordin tehnic;

0) transmite, trimestrial sau ori de céte ori este necesar, citre Consiliul Superior al Magistraturii evidenta
posturilor de personal auxiliar de specialitate din cadrul instanelor judectoregtidin circumscripfia curtii de
apel;

p) {ine evidenta evalurilor i sanctiunilor disciplinare pentru personahul instantei, altul decit judecitorii;

q) efectueazi raportirile statistice corespunzitoare specificului postului citre Institutul National de
Statistici si celelalte comuniciri de date necesare, potrivit legii; '

r) primeste §i rezolvi corespondenta privind drepturile ce decurg din executarea unui raport de munca;

s) intocmeste Planul anual de ocupare a functiilor publice, potrivit legii, si colaboreazd cu Agentia
Nationali a Functionarilor Publici din punctul de vedere al gestionérii functiilor publice gi al carierei
functionarilor publici;

s) intocmegte, pastreazi si arhiveazi, potrivit Nomenclalorului de documente referitoare la fondul
arhivistic si materiale preconstituite, aprobat prin ordin al ministrului justitiei, registrele, opisele,
documentele proprii, precum si dosarele profesionale, pe care le gestioneaza pani la data predarii la arhivi;

t) piistreazi evidenta si datele de contact ale tuturor categoriilor de personal pensionat care beneficiazi de
pensia de serviciu si informeaz aceste persoane ori de cte ori intervin modificari ale bazei de calcul, in
sensul majoririi indemnizatiei de incadrare brutd lunari pe care o are un judector sau grefier In activitate, in
situaiile prevazute de lege;

t) indeplineste alte sarcini date de presedintele instanei ori de managerul economic.

Concursul se va desfgura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja, nr. 42,
in doud etape §i anume:
_ la data de 03 februarie 2023 orele 9°° - proba practic eliminatorie i ora 10°® - proba scrisa
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- ]a data de 09 februarie 2023 ora 10°° - interviul.

CONDITII DE DESFASURARE:

1. Candidatii vor depune dosarul de concurs la secretarul comisiei de concurs de la Curtea de
Apel Ploiesti in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 04
ianuarie 2023 — 23 januarie 2023 inclusiv, i zilele lucritoare, intre orele 13% - 14%.
2. Dosurul de concurs va conline urinitoatele acle:

- Formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 din Hotarérea nr.611/2008;

- Copia actului de identitate, respectiv a actelor de stare civild, In cazul schimbérii numelui;

- Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri;

- Copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata,
care si ateste vechimea in munci gi, dupi caz, In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

(1'y Modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 2D la HG nr.611/2008.

(1%) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin, (17) trebuie s cuprinda clemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D §i din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate peniru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii
activitifii, vechimea In munci acumulaty, precum §i vechimea in specialitatea studiilor. '

-

- Curriculum vitae, modelul comun european
- Cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfigurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

- Adeverinti care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului. Adeverinta contine,
in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul San#tatii Publice;

- Declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitafii de lucrdtor al Securitdfii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd.
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Copiile de pe actele susmentionate se prezintd in copii legalizate sau Insolile de
documentele originale care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs.

3. Concursul consti intr-o probi scrisi si practici si un interviu, care se noteazi fiecare cu

puncte de la 1 1a 100. Pentru a promova proba scrisii, candidatui trebuie £3 obfind minimum 50
de puncte si sd promoveze proba practicd. Proba practicé este eliminatorie.

4. Durata probei scrise se va stabili de comisia de concurs, dar nu poate dep#si 3 ore.

5. Interviul se va sustine, i cel tnult 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, conforin
hotérérii comisiei de concurs.

6. Pentru sustinerea interviului este obligatorie promovarea probei scrise.

PRESEDINTE,
Jud. Paul Mihail FRATJILESCU ...
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Data afigérii 03 ianuarie 2023
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul deo ocupare o functiei publice de executic consilier
(resurse umane) clasa 1, grad principal Tribunalul Diambovita

Constitutia Roméniei;

Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i béirbali, republicald,
cu modificirile gi completarile ulterioare;

Legea nr. 303/2022 privind statutul magistratilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, republicata, cu wodificatile st completarile
ultetioate,

Legea nr. 567 din 9 decembrie 2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judeciitoresti gi al parchetelor de pe langa acestea, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri publice;

Hotiirarea CSM nr. 1375/2015 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioard al instantelor
judecdtoresti, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile gi completérile ulterioare
Hotiirdrea CSM nr. 325/2005 din 24 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
concediile judecitorilor §i procurorilor;

Hotirdrea CSM nr. 186/2007 din 29 martie 2007 pentru aprobarea Regulamentului privind
concediile personalului auxiliar de specialitate i personalului conex din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langé acestea;

Hotirdrea nr. 250/1992 privind concediul de odihnd §i alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare;
Hotirirea Guvernului nr. 432 din 23 martie 2004 (actualizatd) privind dosarul profesional al
functionarilor publici;

Hotirarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiile de interes public en modificarile i
completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea




TEMATICA

pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie consilier
(resurse umane) clasa I, grad principal Tribunalul DAmbovita

1. Constitutia Rominiei — integral;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile i
completirile ulterioare;
Capitolul I Dispozitii generale : arl.369; arl.371; art.373 - art.379;
Capitolul II Clasificarea functiilor publice. Categorii de funclionari publici : art.383; art.386 - art.
388; art.392 - art.393;
Capitolul IV - Managementul functiei publice si al functionarilor publici
SECTIUNEA a 3 a Dosarul profesional al functionarilor publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice : art.410;
Capitolul V - Drepturi si indatoriri:
Sectiunea a [-a Drepturile functionarilor publici;
Sectiunea a 2-a indaloririle funclionarilor publicl,
Sectiunea a 4-a Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici;
Sectiunea a 5-a Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice.
Capitolul VI - Cariera functionarilor publici:art.464-485;
Capitolul VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici: art.490-501;
Capitolul IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu: art.502; art.504-art 508;
art.512-527,
Capitolul X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i bérbati, republicat,
cu modificarile si completdrile ulterioare — integral;
5. Legea nr. 303/2022 privind statutul magistratilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Titlul Il — Capitolul I- Drepturile si Indatoririle judecatorilor §i procurorilor
6. Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare:;

Titlul I — Capitolul II - Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecétoriile
Sectiunea 1 - Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor a tribunalelor specializate si a
judecétoriilor
Sectiunea 2 - Conducerea instantelor judecitoresti
7. Legea nr. 567 din 9 decembrie 2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe l4nga acestea, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;
8. Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;



Capitolul 1 Dispozifii generale

Capitolul II Salarizarea

Capitolul LI Alte dispozitii

Capitolul IV Dispozitii tranzitorii si finale

Capitolul VIII Anexa V- Reglementiri specifice personalului din sistemul justitiei

9. Hotarirea CSM nr.1375/2015 penliu aprobares Regulainentulul de ordine iutetjoard al inslaulelor
judecitoresti, cu modificarile si completérile ulterioare;
art. 71 - art.77 - Departamentul economico — financiar si administrativ
10. Legea ur. 53/2003 Codul muncii, republicatdi, cu modificirile §i completarile ulterioare;
TITLUL lI- Contractul individual de munca- Capitolul LVI;
TITLUL I Timpul de munci §i timpul de odihng - Capitolul I;

11. Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
Capitolul IV- Promovarca functionarilor publici

12. Hotiirdrea CSM nr. 325/2005 din 24 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
concediile judecitorilor gi procurorilor- integral;

13. Hotirfirea CSM nr. 186/2007 din 29 martie 2007 pentiu aprobarea Regulainentului privind
concediile personalului auxiliar de specialitate $i personalului conex din cadrul instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe 1ang3 acestea- integral;

14. Hotsirdrea nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare- integral;

15. HotiirArea Guvernului nr. 432 din 23 martic2004 (actualizatd) privind dosarul profesional al
functionarilor publici- integral;

16. Hotirirea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor- integral;

17. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Capitolul IV- Pensii

18. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completiirile ulterioare- integral;

19. Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, 2 functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei

TITLUL IV- Conflictul de interese si regimul incompatibilitéfilor in exercitarea functiilor publice
privind functionarii publici.



